ДОГОВОР
об образовании на обучение по дополнительным
образовательным программам
п. Топольки                                                                                                                         «   »       20     г.

Между Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением Тополькинским детским садом, осуществляющее образовательную деятельность на основании Устава именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего   Григорьевой Анастасией Юрьевной и  родителем ( Законным представителем).  Макаровой Инны Александровны
именуемые в дальнейшем Родители_ Макаров Кирилл Юрьевич                                          .
  15.01.2013 года рождения                                                                                                                 .                                                                                                                            (ФИО ребенка, год рождения) с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:  

1.Предмет договора

1.1. Предметом договора являются, оказание образовательной организацией воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой образовательной организацией самостоятельно, с учетом требований законодательства (далее по тексту – образовательная программа на основе примерной основной общеобразовательной программы (От рождения до школы» под ред. Н.Е. Веракса, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой.), содержание воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за воспитанником.

1.2. Форма обучения: дневная очная. В группах общеразвивающей направленности – 4 года;

Воспитательно - образовательная деятельность Учреждения регламентируется законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «об образовании в Российской Федерации»; приказы Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 2 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Уставом детского сада. Осуществляется постепенно введение Федерального государственного образовательного стандарта (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1135, зарегистрирован Минюстом Росси 14.11.2013 г. № 3084).

II. Права и обязательства сторон.
2.1. Образовательная организация обязуется:

- Ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательной организации.

- Ознакомить родителей (законных представителей) с Лицензией на осуществление образовательной деятельности.

- Ознакомить родителей (законных представителей) с образовательной  программой на основе примерной основной программой (От рождения до школы» под ред. Н.Е. Веракса, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой.), содержание воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за воспитанником.

- Ознакомление  с Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования (утвержденный  приказом Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014 г. N 293)
- Ознакомить родителей (законных представителей) с Постановлением № 187-п от 29.03.2016 г.     «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам дошкольного образования в образовательные организации Минусинского района.

- Зачислить ребенка в разновозрастную группу общеразвивающей направленности на основании направления  Управления образования администрации Минусинского района, медицинского заключения, заявления заказчика, обеспечить содержание ребенка, его образование и воспитание на русском языке, с пребыванием ребенка на каждом возрастном этапе в соответствии с указанной в уставе ОО продолжительностью; 

- Создать благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального, и физического развития личности ребенка, всестороннее развитие его способностей, гарантирует защиту прав и свобод личности воспитанника.
- Нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка на протяжении всего времени нахождения ребенка в образовательной организации, соблюдать установленные санитарно-гигиенические нормы, правила и требования.
- Развить творческие способности и интересы воспитанника.
- Обеспечить материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в пределах имеющихся финансовых средств.
- Обеспечивать воспитанника сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития, в пределах доведенного финансирования.
- Сохранять место за воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, отпуска, карантина и временного отсутствия по уважительным причинам, на основании письменного заявления Родителя (законного представителя).
- Разрешать заказчику принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги и др.).
- Обеспечить сохранность имущества воспитанника.
- Указывать в образовательной организации квалифицированную помощь заказчику в воспитании и обучении ребенка, коррекцию (элементарную, квалифицированную) имеющихся отклонений в развитии воспитанника.
- Установить график посещения воспитанником образовательной организации с 07.30 до 18.00, кроме выходных дней (суббота, воскресенье, праздничные дни).
- Не взимать родительскую плату за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией.
- Соблюдать настоящий договор.
2.2. Заказчик обязуется:

- Соблюдать устав образовательной организации и настоящий договор; 

- Вносить плату за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации в сумме, утвержденной нормативным актом по территории Минусинского района, в срок до 15 числа каждого месяца;

исчисление родительской платы происходит по следующей формуле:                           

                           К план.    – К от.

    Р       = Р     x      -------------,
     1 мес.    мес.       К план.

    где Р       - размер родительской платы с учетом уменьшения (в руб.);

         1 мес.

    Р     - установленный  месячный размер  родительской платы в дошкольном (850 р.)
     мес.

учреждении (в руб.);

    К  план.  - плановое число дней  посещения ребенком дошкольного учреждения

     в текущем месяце;

    К от.   - число дней отсутствия ребенка в дошкольном учреждении.

- Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. При наличии письменной доверенности от заказчика, ребенка могут забирать иные лица.
- Приводить ребенка в образовательную организацию в опрятном виде, чистой одежде и обуви.
- Своевременно информировать сотрудников образовательной организации (заведующую, воспитателя по телефону 5-66-07) о предстоящем отсутствии воспитанника, по уважительной причине (по болезни и отпуску) и о выходе ребенка в детский сад за одни сутки.
- Взаимодействовать с образовательной организацией по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.
- Создавать благоприятные условия для всестороннего развития ребенка, соблюдать рекомендации педагогов образовательной организации по воспитанию и развитию ребенка;

- Оказывать образовательной организации посильную помощь в реализации уставных и воспитательно-образовательных задач.
- Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а так же сотрудников образовательной организации.
- Нести материальную ответственность в соответствии с Гражданским кодексом РФ за ущерб, причиненный образовательной организации по своей вине и вине воспитанника.
- Соблюдать установленный график посещения ребенком образовательной организации с 07:30 до 18:00 кроме выходных (суббота, воскресенье) праздничных дней.
- Приводить ребенка в детский сад до 8.30, забирать до 17.45
3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Образовательная организация имеет право:

- Организовывать различные формы воспитательно-образовательного процесса, необходимые для развития воспитанника, в том числе реализовывать индивидуальные адаптированные программы сопровождения воспитанника, при необходимости.
- Реализовывать программу дополнительного образования, через кружковую деятельность.
- Переводить воспитанника из одной группы в другую (в том числе группу комбинированной, компенсирующей направленности, разновозрастную) по решению педагогического совета образовательной организации.
 - Вносить предложения по совершенствованию воспитания и обучения (коррекции имеющихся отклонений в развитии) воспитанника в семье.
- Использовать современные методики и технологии для осуществления воспитательно - образовательного процесса в образовательной организации.
- Реализовывать инновационную деятельность для усовершенствования воспитательно-образовательного процесса  образовательной организации.
 - Осуществлять индивидуальный учет результатов освоения ребенком образовательной программы ОО для совершенствования воспитательно – образовательного процесса для воспитанника, хранить полученные данные на бумажных и электронных носителях в установленном порядке.
- Требовать от заказчика выполнение Устава, других локальных актов ОО и условий настоящего договора;

-Осуществлять ознакомление  сроках приема документов, согласие на обработку их персональных данных ,и персональных данных ребенка в порядке установленном законодательством РФ.

- Устанавливать график посещения ребенком образовательной организации.

3.2. Заказчик имеет право:

-Направлять в Управление администрации Минусинского района,  обращение о применении к работникам нарушающим или ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно летних обучающихся дисциплинарных взысканий .Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами  с привлечением обучающихся ,родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

- Обращаться в комиссию по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений ,в том числе по вопросом о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника. (Положение  о регулировании споров между участниками образовательных отношений протокол № 2 от 31.июля 2015г. Приказ № 55/а от 31.июля 2015г  
- Использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

-Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических ,психолого-педагогических ) обучающихся, отказываться от их проведения или участия в них , давать согласие на проведение таких обследований  или участие в таких обследованиях, получать информацию о результатах обследования обучающихся.

- Принимать участие в управлении ДОУ. Родительский комитет выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в Учреждении - родительских собраний, дней открытых дверей и т.д.; организует оказание посильной помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы. Участвует в оснащении предметно-развивающей среды группы (ОО) благоустройстве участков;

- Присутствовать при обследовании детей психолого - медико –педагогической  комиссией ,обсуждении результатов обследования ,высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
- Быть избранным в Попечительский совет образовательной организации, родительские комитеты групп. По делегированным полномочиям Попечительского совета принимать участие в управлении образовательной организации и в работе Совета педагогов ОО с правом совещательного голоса;

- Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в ОО;

- Требовать выполнения Устава образовательной организации и условий настоящего договора;

- Заслушивать публичный отчет заведующего образовательной организации, заслушивать отчет педагогов (других сотрудников ОО) о работе с воспитанниками;

- На получение в установленном порядке компенсации части платы за содержание ребенка в ОО: на первого ребенка в размере 20 процентов размере внесенной родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в ОО, на второго ребенка – в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством.

4.2. В установленном законодательством Российской Федерации порядке образовательная организация несет ответственность: за невыполнение функций определенных Уставом ОО; за реализацию не в полном объеме образовательной программы ОО; за соответствие применяемых форм, методов и средств в воспитательно-образовательном процессе возрастным и психофизиологическим особенностям воспитанника, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанника; за жизнь и здоровье воспитанника в период его пребывания в ОО; за нарушение прав и свобод воспитанника; иные действия предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.3. В установленном законодательством Российской Федерации порядке заказчик несет ответственность: за невыполнение обязанностей, определенных уставом ОО и настоящим договором; за вред, причиненный им и (или) ребенком имуществу ОО; за некорректное поведение в отношении сотрудников ОО, других детей и их родителей; за воспитание, образование и развитие своих детей.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания  и действует до полного

исполнения Сторонами обязательств.

6. ОСНОВАНЯ  ПРЕКРАЩЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ:

6.1 МКДОУ Тополькинский детский сад имеет право отчислить ребенка из образовательной организации по заявлению заказчика :
- в связи с получением образования (завершением обучения)

6.2 Досрочно в следующих случаях:

- по инициативе родителей (законных представителей), в том числе  в случае перевода для прохождения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

- По инициативе организации осуществляющей образовательную деятельность в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию привлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию .

-По обстоятельствам не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации  осуществляющий образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации осуществляющей образовательную деятельность.

6.3. Споры, возникшие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путем переговоров. В случае не достижения согласия стороны решают споры, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен по соглашению сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью.
7.2. Споры, возникшие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путем переговоров. В случае не достижения согласия стороны решают споры, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Положения, не предусмотренные настоящим договором, регулируются действующим законодательством.

7.4. Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в образовательной организации в личном деле воспитанника; второй – у заказчика.

7.5. Образовательная организация имеет право обрабатывать персональные данные воспитанника и его родителей в установленном законодательством Российской Федерации порядке и при наличии письменного разрешения на обработку персональных данных от заказчика.

8. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Тополькинский детский сад
тел. 8-391-32 5-66-07 

адрес: п. Топольки, ул. Набережная, 7
Заведующий         Григорьева А.Ю
(подпись)                            М.П.
	Родитель (законный представитель)
Паспорт: 
Выдан:  
Адрес регистрации:                                                       тел. (моб.) ______________________
Подпись __________________________


